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La cohésion sociale et la solidarité entre territoires et générations

Le baby-boom survenu au lendemain de la seconde guerre mondiale a entraîné une forte aug-
mentation de la natalité, qui s’est progressivement répercutée d’un groupe d’âge à l’autre. Les
enfants nés à partir de 1945 sont déjà à la retraite ou vont l’être dans les prochaines années.
D’autres facteurs structurels agissant à long terme influencent aussi la pyramide des âges : l’al-
longement de la durée de la vie, l’évolution du taux de natalité. L’équilibre entre les généra-
tions se modifie ; on assiste en particulier à un vieillissement de la population, désormais iné-
luctable. Ces bouleversements démographiques impactent le fonctionnement de certains
mécanismes de nos sociétés : baisse attendue de la population active, recul des recettes fiscales
et des cotisations sociales, augmentation des retraites et dépenses de santé… Au-delà, tous les
domaines de notre société sont amenés à évoluer : les secteurs d’activité, le système éducatif
(réorientation des formations, fermetures d’écoles), l’urbanisme (cadre urbain et habitat adap-
té aux personnes âgées), les transports, la consommation. Des disparités territoriales sont cons-
tatées. Certains territoires sont confrontés à un vieillissement plus marqué de leur population
et doivent faire face à une tendance au dépeuplement alors que d’autres comme les façades
atlantiques et méditerranéennes doivent faire face à l’augmentation de leur population. La
pression sur les espaces et les ressources naturelles s’accroît.

Des catégories très larges de la population française restent soit à l’extérieur du monde du tra-
vail, soit en lisière, soit encore en situation de précarité ou de pauvreté à l’intérieur même du
monde du travail. La crise économique actuellement rencontrée risque d’aggraver la pauvreté
et de creuser les inégalités d’ores et déjà rencontrées. Les personnes les plus démunies seraient
durablement frappées par la crise.

La gouvernance fait partie intégrante de la stratégie de développement durable. Une structure
de gouvernance claire et éprouvée apparaît être essentielle pour accomplir les changements
substantiels à apporter dans de nombreux domaines politiques, pour une transition vers un
développement durable. Le développement durable implique de nouvelles méthodes de tra-
vail, plus collectives, plus transversales. Il suppose également la mise en place d’une organisa-
tion qui rende possible la coproduction, la mise en œuvre et l’évolution, au cours du temps,
d’une stratégie d’amélioration continue.

Ce dossier d’Octant aborde les thématiques de la démographie, l’emploi, le niveau de revenu
fiscal, la pauvreté et l’exclusion sous les aspects monétaires, la gouvernance et la citoyenneté.


